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¿Q
uiénes som

os?

Fundación C
apital es una em

presa social sin fines de 
lucro que trabaja hace m

ás de 10 años para m
ejorar la 

vida financiera de las personas viviendo en situación 
de pobreza alrededor del m

undo.

C
olaboram

os con gobiernos y el sector privado, 
diseñando y ofreciendo soluciones escalables que 
aum

enten las perspectivas económ
icas de m

illones.



MuJeR
InclusiónFinancierade Mujeres Jóvenes Rurales
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En
C

olom
b

ia
M

uJeR
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ía
orienta
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d
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d
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a

nd
o
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en
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se
d

iseñó
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estra
teg

ia
d

e
ca

p
a

cita
ción
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p

a
res,

en
la

q
ue

se
id

entifica
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a
n
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eresa
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ue
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jóvenes
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p
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n
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ra
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lid
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A
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s
lid
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b
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b
illetera

s
electrónica

s,y
un

kit
p

a
ra

q
ue

p
ued

a
n

rep
lica

r
lo

a
p

rend
id

o
con

susreferid
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p
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m
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d
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b
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jóvenes
y

log
ra

rsu
inclusión

fina
nciera

.
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Convocatoria y vinculación de
Lideresas
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d
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d
os

d
e
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entid
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d
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d
a

s
con
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d
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p
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eres
loca

les
a

p
a

rticip
a

r
en

la
inicia

tiva
.

Se
rea

liza
una

reunión
d

e
ca

rá
cter

inform
a

tivo
con

la
s

jóvenes
id

entifica
d

a
s,

d
ond

e
se

nivela
n

exp
ecta

tiva
s.

La
s

interesa
d

a
s

en
p

a
rticip

a
r

d
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Proceso de capacitación de las lideresas
Una herramienta para cada encuentro



Guía de capacitación
Lideresas Locales
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Taller 1
El encuentro
O

bjetivo:
Presenta

r
el

p
royecto

M
uJeR:

Inclusión
Fina

nciera
p

a
ra

M
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Jóvenes
Rura

les
en

C
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b
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su

rolen
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iento
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e
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a

.
C

onocen
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com
p

onentes
d

el
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royecto
M

uJeR;
b
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Id
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n
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s
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a

d
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q
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uJeR;
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re
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D
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p
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M
ateriales:

A
nexo 1. G

uía 1 de capacitación Inclusión Financiera para M
uJeR

A
nexo 2. Línea de Tiem

po M
uJeR



Taller 1
LISTA Express
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b
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a
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a
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sm
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ue
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rg

a
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p
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Taller 2
Decisiones y oportunidades
O

bjetivo:
M

otiva
r

a
la

s
p

a
rticip

a
ntes

p
a

ra
q

ue
ha

g
a

n
uso

d
e

p
rod

uctos
fina

ncieros,
en

p
a

rticula
r

cuenta
s

d
e

a
horro

o
b

illetera
s

electrónica
s,

y
d

e
m

a
nera

inform
a

d
a

p
ued

a
n

d
ecid

ir
q

ué
p

rod
ucto

resp
ond

e
m

ejor
a

sus
necesid

a
d

es.
A

sí
m

ism
o,

se
b

usca
p

rom
over

p
rocesos

d
e

a
utonom

ía
y

em
p

od
era

m
iento

d
e

la
s

m
ujeres

en
lo

p
ersona

l,fa
m

ilia
ry

p
rod

uctivo.

Resultados
esperados:La

s
p

a
rticip

a
ntes,a

.Retom
a

n
los

concep
tos

d
e

a
horro

form
a

l
e

inform
a

l,
p

rofund
iza

nd
o

en
el

a
horro

form
a

l
y

rela
cioná

nd
olo

con
la

s
m

eta
s

p
ersona

les
y

fa
m

ilia
res;b

.Forta
lecen

su
a

utonom
ía

p
ersona

l
y

fina
nciera

;
c.

Reflexiona
n

sob
re

la
tom

a
d

e
d

ecisiones
p

ersona
les

y
fa

m
ilia

res;
d

.
Reconocen

la
s

entid
a

d
es

fina
nciera

s
p

resentes
en

su
m

unicip
io;

e.
C

onocen
y

com
p

a
ra

n
d

iferentes
p

rod
uctos

d
e

a
horro

form
a

ly
elijen

elq
ue

consid
era

n
q

ue
resp

ond
e

m
ejor

a
sus

necesid
a

d
es;

y
f.

La
s

interesa
d

a
s

a
p

ertura
n

su
b

illetera
electrónica

.

M
ateriales:

A
nexo 4. G

uía 2 de capacitación Inclusión Financiera para M
uJeR

A
nexo 5. C

uadro com
parativo de productos financieros 



Taller 2
Decisiones y oportunidades-“Videos motivacionales”

A
nexo 6.C

uentas claras
A

nexo 7. Deudas sanas

Está
d

em
ostra

d
o

q
ue

la
s

m
eta

s
q

ue
se

p
rop

onen
la

s
m

ujeres
jóvenes

tienen
una

rela
ción

d
irecta

con
la

a
sp

ira
ción

d
e

g
enera

r
ing

resos
a

tra
vés

d
e

em
p

rend
im

ientos
o

d
e

inicia
tiva

s
d

e
a

utoem
p

leo.En
este

sentid
o,los

vid
eos

m
otiva

ciona
les

testim
onios

d
e

m
ujeres

d
e

la
m

ism
a

ed
a

d
d

e
la

s
p

a
rticip

a
ntes

d
elp

royecto,
q

ue
ha

n
d

esa
rrolla

d
o

d
e

form
a

exitosa
sus

neg
ocios

y
q

ue
la

s
sensib

iliza
n

sob
re

la
im

p
orta

ncia
d

e
lleva

rb
ien

la
scuenta

so
d

e
evita

relsob
reend

eud
a

m
iento

p
a

ra
p

od
ersa

lira
d

ela
nte.



Taller 3
Del dicho al hecho: la práctica

O
bjetivos:

i)
Pra

ctica
r

el
uso

d
e

la
s

b
illetera

s
m

óviles,
con

el
fin

d
e

q
ue

la
s

p
a

rticip
a

ntes
a

p
rend

a
n

a
utiliza

rla
s,conozca

n
tod

a
s

la
s

tra
nsa

cciones
q

ue
p

ued
en

ha
cer,y

a
síse

a
p

rop
ien

d
e

estos
p

rod
uctos

y
los

incorp
oren

a
su

vid
a

cotid
ia

na
;

ii)
Fom

enta
r

p
rocesos

d
e

a
utonom

ía
y

em
p

od
era

m
iento

d
e

la
s

m
ujeres

en
lo

p
ersona

l
y

fa
m

ilia
r,

y
la

neg
ocia

ción
d

e
roles

en
el

hog
a

r,
com

o
estra

teg
ia

q
ue

p
erm

ita
a

la
s

m
ujeres

conta
r

con
tiem

p
o

p
a

ra
su

d
esa

rrollo
p

ersona
l

y
el

a
um

ento
d

e
sus

ing
resos;

iii)Prom
over

el
conocim

iento
d

e
los

d
erechos

d
e

la
s

m
ujeres

rura
les

consig
na

d
os

en
la

leg
isla

ción
colom

b
ia

na
,

com
o

fund
a

m
ento

b
á

sico
p

a
ra

el
ejercicio

d
e

una
ciud

a
d

a
nía

p
lena

.

Resultadosesperados:
La

s
p

a
rticip

a
ntes,

a
.

A
p

rend
en

la
s

d
iferentes

tra
nsa

cciones
q

ue
p

ued
en

rea
liza

rcon
el

p
rod

ucto
fina

nciero
eleg

id
os;

b
.

Reflexio-
na

n
sob

re
la

necesid
a

d
d

e
red

istrib
uir

los
roles

en
el

hog
a

r
con

elfin
d

e
p

od
erd

ed
ica

rm
á

s
tiem

p
o

a
la

s
a

ctivid
a

d
es

p
rod

uctiva
s

y
p

ersona
les;

y,
c.

Reconocen
sus

d
erechos

com
o

m
ujeresjóvenesrura

les.

Herram
ientas:

A
nexo

8.G
uía

4
de

capacitación
Inclusión

Financiera
para

M
uJeR

A
nexo

9.VideosInstruccionales



¿Por q
ué

es im
p

orta
nte?

●
Se d

esconoce
q

ué
es 

un C
orresp

onsa
l

Ba
nca

rio
●

Se d
esconoce

su
funciona

m
iento

●
Se d

esconoce
q

ue es 
g

ra
tuito

C
om

o depositar tus ahorros
.

El/la
 fa

cilta
d

or/a
 

nosa
p

oya
en

conocery 
sensiliza

rlos 
corresp

onsa
les

d
el m

unicip
io

Taller 3
Video instruccional -corresponsal



¿Por q
ué

es im
p

orta
nte?

●
M

ucha
sm

ujeresjóvenes
d

e zona
s rura

les d
eb

en
envia

ro recib
en

d
inero

p
eriód

ica
m

ente
d

e 
fa

m
ilia

res. H
a

cerlo
a

 
tra

vésd
e la

s b
illetera

sles 
a

horra
la

s com
isionesd

e 
la

s ca
sa

s d
e g

iros.
Pasar plata.

Taller 3
Video instruccional –como enviar dinero



¿Por q
ué

es im
p

orta
nte?

Es la
 op

era
ción

m
á

s
p

op
ula

r entre la
s jóvenes

R
ecargas.

Taller 3
Video instruccional –Recargas a celular



¿Por q
ué

es im
p

orta
nte?

●
Perm

ite
q

ue la
s 

jóvenesq
ue viven

en
lug

a
resa

leja
d

osno 
teng

a
n

q
ue 

d
esp

la
za

rse
a

 centros
urb

a
nosp

a
ra

 p
a

g
a

r
los recib

os, a
horra

nd
o

a
sítiem

p
o

y d
inero.

Pagar recibos.

El o la
 fa

cilita
d

ora
a

yud
a

a
 

id
entifica

rlos 
conveniosd

e la
s 

em
p

resa
sq

ue 
p

resta
n

servicios
en

los m
unicip

ios
(ej: g

a
s, a

g
ua

, 
luz, etc). 

Taller 3
Video instruccional –pagar recibos



¿
Por q

ué
es im

p
orta

nte?

Es la
 form

a
 única

form
a

 
d

e retira
rd

inero
d

e la
 

cuenta
d

e form
a

 g
ra

tuita

R
etiro en cajero

Taller 3
Video instruccional –Retiro de forma gratuita



Taller 4
Poniendo en práctica mis habilidades y producto financiero
O

bjetivo:
i)

Forta
lecer

la
confia

nza
d

e
la

s
p

a
rticip

a
ntes

en
el

sistem
a

fina
nciero,

fom
enta

r
el

a
horro

form
a

l,
forta

lecersus
ha

b
ilid

a
d

es
en

eluso
d

e
la

s
b

illetera
s

electrónica
s

y
m

otiva
r

su
uso;

ii)
Incentiva

r
el

tra
b

a
jo

colectivo;
iii)Incentiva

rla
s

a
d

esa
rrolla

r
un

em
-

p
rend

im
iento

fa
m

ilia
r

o
p

ersona
l;

Iv)
Reconocer

y
va

lora
r

el
a

p
orte

económ
ico

d
e

la
s

m
ujeres

en
elhog

a
r

y
en

la
com

unid
a

d
;v)

Prom
overeluso

4
a

p
lica

ciones
q

ue
la

s
a

yud
a

n
a

m
a

neja
r

m
ejor

sus
fina

nza
s:

Tus
C

uenta
s,

Tu
A

horro,
Tu

D
eud

a
y

tu
C

a
p

a
cid

a
d

d
e

Pa
g

o

Resultadosesperados:
La

s
p

a
rticip

a
ntes,

a
.

Rea
liza

n
tra

nsa
cciones

fina
nciera

s
a

tra
vés

d
e

sus
b

illetera
s

electrónica
s.

b
.

C
om

p
a

rten
exp

eriencia
s

sob
res

sus
ha

b
ilid

a
d

es
em

p
rend

ed
ora

s;
c.

Insta
la

n
y

a
p

rend
en

a
utiliza

rla
s

4
A

p
p

s
p

a
ra

el
m

a
nejo

d
e

sus
fina

nza
s;

d
.

Reconocen
la

im
p

orta
ncia

d
eltra

b
a

jo
p

rod
uctivo

y
rep

rod
uctivo

d
e

la
s

m
ujeres

en
la

econom
ía

d
el

hog
a

r
y

d
el

p
a

ís;
e.

Reconocen
com

o
la

violencia
d

e
g

énero
a

fecta
a

la
s

m
ujeres;

f.
Reconocen

la
im

p
orta

ncia
d

eltra
b

a
jo

colectivo;
y,

g
.

Id
entifica

n
losb

eneficiosd
eltra

b
a

jo
en

eq
uip

o.

M
ateriales:

A
nexo

10.
G

uía
3

de
capacitación

Inclusión
Financiera

para
M

uJeR
y

a
p

lica
ciones

p
a

ra
la

d
esca

rg
a

.



Taller 4
Aplicaciones para el manejo de las finanzas

Un
com

p
lem

ento
esencia

l
a

los
ta

lleres
d

e
form

a
ción

son
4

a
p

lica
ciones

d
esa

rrolla
d

a
s

p
or

la
Fund

a
ción

C
a

p
ita

lp
a

ra
a

yud
a

r
a

la
s

jóvenes
a

m
a

neja
r

m
ejor

sus
fina

nza
s.Esta

s
herra

m
ienta

s
ha

n
sid

o
d

iseña
-d

a
s

tom
a

nd
o

en
cuenta

la
s

necesid
a

d
es

y
ca

ra
cterística

s
d

e
la

p
ob

la
ción.

Porello
funciona

n
sin

necesid
a

d
d

e
conexión

a
internet

y
ocup

a
n

m
uy

p
oca

m
em

oria
en

los
teléfonos

celula
res,d

os
d

e
la

s
g

ra
nd

es
lim

ita
ntes

q
ue

se
encuentra

n
en

zona
s

rura
les.A

d
em

á
s

son
d

e
fá

cilutiliza
ción.

Te a
yud

a
 a

 lleva
r el control 

d
e  tus ing

resos y g
a

stos

C
rea

 un p
la

n d
e  a

horro a
 la

 
m

ed
id

a
 d

e tu m
eta

C
a

lcula
 tu ca

p
a

cid
a

d
 d

e 
end

eud
a

m
iento en b

a
se a

 tus 
ing

resos y g
a

stos

C
onoce cuá

nto te cuesta
 un 

créd
ito, sum

a
nd

o los intereses



Taller 5
Compartiendo mi experiencia con otras mujeres

O
bjetivo:

C
ierre

d
el

ciclo
d

e
a

p
rend

iza
je.

El
ta

ller
b

usca
q

ue
se

com
p

a
rta

n
exp

eriencia
s

sob
re

ela
horro

form
a

l,
eluso

d
e

la
s

b
illetera

s
m

óviles
y

otros
a

p
rend

iza
jes

colectivos.
Este

esp
a

cio
sirve

p
a

ra
reconocerelesfuerzo

d
e

la
s

p
a

rticip
a

ntes
com

o
p

rom
otora

s
fina

nciera
s

en
su

com
unid

a
d

,
y

forta
lecer

el
vínculo

entre
ella

s.

Resultados
esperados:

La
s

p
a

rticip
a

ntes,
a

.
C

om
p

a
rten

la
s

p
rá

ctica
s

im
p

lem
enta

d
a

s
con

sus
eq

uip
os

p
a

ra
incentiva

r
el

uso
d

e
la

b
illetera

electrónica
y

ela
horro

en
sus

cuenta
s;

b
.C

om
p

a
rten

la
sexp

eriencia
ssob

re
eluso

q
ue

ha
n

d
a

d
o

a
sus

p
rod

uctos
fina

ncieros;
c.

C
om

p
a

rten
la

exp
eriencia

sob
re

la
rota

ción
d

e
LISTA

Exp
ress;

d
.

C
om

p
a

rten
exp

eriencia
s

solid
a

ria
s;

y
e.

Recib
en

un
certifica

d
o

p
or

su
contrib

ución
a

l
m

ejora
m

iento
d

e
la

s
cond

iciones
d

e
vid

a
d

e
otra

s
jóvenes

d
e

su
m

unicip
io.

M
ateriales:

A
nexo

10.
G

uía
5

de
capacitación

Inclusión
Financiera

para
M

uJeR

A
nexo

11.
C

ertificado
de

reconocim
iento

lideresa



Guía metodológica para las
Replicas

La
 Fund

a
ción C

a
p

ita
l ha

 ela
b

ora
d

o cinco g
uía

s p
a

ra
 q

ue la
s lid

eresa
s 

rep
liq

uen lo a
p

rend
id

o con la
s m

ujeres jóvenes d
e su com

unid
a

d
. En 

ella
s se p

resenta
 p

a
so a

 p
a

so cóm
o cinco rép

lica
s q

ue p
erm

itirá
n a

 la
s 

m
ujeres jóvenes tom

a
r conciencia

 d
e sus ca

p
a

cid
a

d
es y 

p
otencia

lid
a

d
es, d

e m
a

nera
 p

rá
ctica

 y d
ivertid

a
.

En esta
  g

uía
 la

s lid
eresa

s encuentra
n:

•
O

bjetivos:Los conocim
ientos q

ue  q
ued

a
n a

l fina
liza

r ca
d

a
 

encuentro
•

M
ateriales: Los m

a
teria

les con los q
ue se d

eb
e conta

r p
a

ra
 

d
esa

rrolla
r los encuentros d

e ca
p

a
cita

ción.
•

Tiem
po aproxim

ado d
e d

ura
ción d

e ca
d

a
 a

ctivid
a

d
.

•
Paso a paso: Exp

lica
ción d

eta
lla

d
a

 d
e cóm

o rea
liza

r ca
d

a
 

a
ctivid

a
d

.
•

Tips
sob

re fina
nza

s, em
p

od
era

m
iento o tem

a
s a

m
b

ienta
les p

a
ra

 
forta

lecer el conocim
iento d

e la
s m

ujeres.

A
nexo 12. G

uías de replicas 
A

nexo 13. A
ctas de vinculación de referidas



Replicas
Formato –Creciendo con mi equipo

Este
form

a
to

se
entreg

a
a

la
s

lid
eresa

s
con

la
fina

lid
a

d
d

e
q

ue
ella

s
id

entifiq
uen

d
entro

d
e

su
circulo

cerca
no

10
jóvenes,

com
o

p
otencia

les
referid

a
s

p
a

ra
rep

lica
r

lo
a

p
rend

id
o

en
los

ta
lleres

d
e

ca
p

a
cita

ción,ha
ciend

o
esp

ecia
lénfa

sis
en

la
a

p
ertura

y
uso

d
e

la
sb

illetera
selectrónica

s.

A
nexo 14. C

reciendo con m
i equipo



w
w
w.fundacioncapital.org


