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O Semear Internacional foi pensado para
se conectar com outras iniciativas
complementares e mobiliza-las

v' Acrescentar novas competéncias e capacidades
a0s seus beneficiarios

v" Evitar a sobreposicdo de trabalhos
v |dentificar sinergias e complementaridades

v’ Reforcar as capacidades e ferramentas para
aprimorar e disseminar inovagoes.




A(;AO » |ntercambios internacionais

= Sistematiza¢do de Boas Praticas

: taca GESTION DEL
Programas de Capacitagao CONOCIMIENTO

= Seminarios e webinarios ESTRATEGIAS ¥ BUENAS PRACTICAS

PARA EL DESARROLLO RURAL

= Rotas de Aprendizagem

ESTRATEGIA -
transversalidade

Apesar de possuir um componente e orcamento especifico para
acoes pontuais de cooperacdo internacional, a partir da
maturidade das ag¢oes, o programa tornou a CSS uma estratégia
transversal a todos os componentes, vislumbrando
especialmente a escalabilidade e a sustentabilidade dos seus

produtos de GC.



A cooperacao para além dos
intercambios

A CSS também se consolida por meio de didlogos bilaterais,
troca de informacdo, compartilhamento de dados e de

documentacdo técnica

BAIXO ALTO
CUSTO “ IMPACTO




JA PROMOVEMOS DIVERSOS INTERCAMBIOS QUE LEVARAM
AGRICULTORES DO SEMIARIDO BRASILEIRO PARA DIFUNDIR
SEUS CONHECIMENTOS NA COLOMBIA, ARGENTINA, BOLIVIA,
CAMAROES E MOCAMBIQUE. E TAMBEM RECEBEMOS MUITAS
VISITAS POR AQUI, DE MOGCAMBIQUE, MEXICO, GUATEMALA,
NICARAGUA, PARAGUAI, URUGUAI E PERU.
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Investindo nas populacgoes rurais
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COOPERCUC

COOPERATIVA AGROPECUARIA FAMILIAR
DE CANUDOS, UAUA E CURAGA
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] dPRENdIZdGEN
» £ uma ferramenta de gestao de conhecimento local

que melhora as habilidades das comunidades rurais.

0, que e? . S30 0s proprios camponeses e camponesas, talentos

locais, que organizam e implementam o TA.

» Os TA oferecem capacitacao e assisténcia técnica

através de metodologias de formagao entre pares.

= Os TAs podem tomar distintas formas: uma

associacao de talentos, formalizada ou nao, uma

as50Ciacao de associagoes, etc.
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JPRENGIZaCEN Para que:

= Os TERRITORIOS possuem muitas boas praticas e solucdes (produtores que vivem e produzem de forma
destacada), que podem ser organizadas para promover uma oferta de APRENDIZAGEM, pratica e Gtil para

outros produtores.

= Ao contrario de outras modalidades para os agricultores conhecerem e aprenderem essas solugoes e
melhores praticas (consultores, extensionistas, livros, videos, etc.) propomos que sejam os talentos rurais

os/as que lideram e fornecem servicos de conhecimento/aprendizagem a outros produtores camponeses

interessados ou fora da regido, provincia, pafs, etc,;

» Esses servicos sao executados no terreno (vivencial e diretamente)
facilitando o formacgao e capacitagdo entre pares, a um custo menor

e pagando por servigos de aprendizagem.



TerRTERING
i

dPRENdIZAGEN

o 4 territérios de aprendizagem

GERENCIADOS POR 16 JOVENS
AGRICULTORES/AS, respaldados
por Cooperativas, Associagoes

de Produtores, Organizagoes de

Assisténcia Técnica e Projetos
FIDA

v BAHIA - Sertdo do Sao
Francisco e Piemonte Norte

do Itapicuru

PIAUI - Guaribas e Vale do

ltaim

PARAIBA - Cariri Oriental

PERNAMBUCO - Agreste



© Zoom Meeting
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Mireya Valencia-UnB Brasil ¥ Javiera Fierro & Marta Macedo

% Suzana \ ¥ gongalves cliveira

Yerritorios de

aprendizagem Brasil:
"0 QUE JA FIZEMOS E 0 QUE
FAREMOS’

TesRTHRAS

B i

eér Encontro Presencial:
Territorio de
Aprendizagem Brasil

8~-10 de setembro Bahia e Piaui
[3=IS de setembro Paraiba e Pernambucoe

W7 SEMEAR Procasur

Callends Inovagdes, Semeands Oportunidades






TerRITERIAG
e

dPRENJIZAGENM « Um dos principais objetivos do Programa de
Territérios de Aprendizagem é que 0os membros das
comunidades sejam reconhecidos no mercado dos
servigos técnicos rurais como fornecedores
remunerados de servigos de gestao do
conhecimento e assessoria e assisténcia técnica

rural.

* Investimento em juventude — novas geracoes

gerenciando as empresas de conhecimento

 Estratégia de sustentabilidade / saida.
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